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Inledning

AB Hilmer Andersson (HAL) driver sgverk och hyvleri i vastra Varmland. P4 anlaggningen finns
aven impregneringsverk, fingerskarv och maleri. Hogklassigt sdgtimmer hamtas fran vart
naromrade och vara triavaror moter behov géllande kvalitet och miljo pa en marknad som &r
global. HALs kunder finns huvudsakligen inom industri och byggproduktion runt om i

varlden, men naturligtvis finns vara travaror dven hos de tre XL-butiker som drivs av Karlstad
Bygghandel AB, ett dotterbolag inom HAL-koncernen. Tillsammans har HAL-koncernen drygt
100 anstallda och sysselsatter ytterligare ett trettiotal genom fast anlitade entreprendrer

som utfér arbeten i skogen, med timmertransporter och i sagverkets verkstad.

Bolagen inom HAL-koncernen samverkar i hallbarhetsarbetet och vara XL-butiker ingar i
vardekedjan i koncernens risk- och vasentlighetsanalys.

| en risk- och védsentlighetsanalys har koncernen identifierat och bedémt risk och vasentlighet
bade utifrdn den paverkan omvirlden kan ha pa HAL-koncernen och vilken paverkan HAL-
koncernen kan ha pa omvérlden, en sé kallad dubbel vasentlighetsanalys. Miljé och arbetsmiljo
ar de omraden som identifierats som vésentliga.

Miljo

Hallbart skogsbruk

HALSs ravara ska vara av hog kvalitet och belastningen pa miljon ska vara sa liten som mojligt. Ett
hallbart skogsbruk &r av yttersta vikt.

HAL arbetar aktivt fér ett hallbart skogsbruk och dr organiserat for att uppfylla kraven for
PEFC/FSC sparbarhets- och skogsbruksstandard. Dessa &r internationella system for certifiering
av ett uthalligt skogsbruk och dess produkter. Virket vi koper in kommer frén kéllor som uppfyller
kraven enligt PEFC/FSC. Revision av foretagets ledningssystem gors arligen aven SWEDAC
revisor ackrediterad av SWEDAC. HAL fungerar &ven som ombud for Skogscertifiering ProSilva
AB och férmedlar gruppcertifiering till skogsédgare. For att uppfylla kraven fér PEFC/FSC finns
t.ex. en rdvarupolicy. En dversikt av vara certifieringar finns pa www.hilmer.se.

Koncernen stéller krav pé sina leverantorer och personalen utbildas och féljer rutiner i syfte att
kraven ska tillgodoses for alla véra inkop av skogsravara.

Vidare finns en rutin for fossila koldioxidutslapp med syftet att minska de fossila
koldioxidutsldppen. Detta &r en del i PEFC och vi har tagit fram en handlingsplan for detta.

Genomgang av forteckning 6ver lagar och andra krav gors minst en gang per ar och/eller nér
forandringar i verksamheten intraffar.

Tra — ett klimatsmart val

Skogen binder koldioxid och ar en férnybar och atervinningsbar rvara. Dessutom lagrar tré
koldioxid under hela sin livsldngd, vilket bidrar till en minskad klimatpéverkan i jamférelse med
andra byggmaterial.



HAL arbetar aktivt fér att ha ett sd bra sagutbyte som mojligt, det vill séga att vi anvander sé stor
del av timmerstocken som mojligt for att skapa en féradlad travara. Genom att anvédnda triadets
alla bestandsdelar och se till att restrévaran nyttjas, anvands skogens resurs fullt ut. Genom att
vihar en modern anléggning och en effektiv produktionsprocess bidrar vi till en hallbar
utveckling. Vara XL-butiker bidrar i sin tur till en hallbar utveckling genom att leverera produkter
och tjanster av hig kvalitet vilket bidrar till véra kunders produktivitet och l&ngsiktiga hallbarhet.

Klimatférandringar

Brist pa ravara &r en vasentlig risk for HAL. Extremvéader, varmare och blétare klimat paverkar
tillgéngligheten pa révara. Mycket regn paverkar mojligheten att fa ut timret ur skogen och
innebar stdrre risk for korskador i skogen. Torka, som ocksa kan vara ett resultat av
klimatforandringen, kan innebéra 6kad brandrisk. HAL arbetar aktivt med atgérder for att
forhindra de konsekvenser som klimatforéandringarna kan innebéra. Som exempel kan ndmnas
att bolaget ser till att det finns brandvakter vid torka. Utbildning av entreprenérer, skogségare
och verksamhetsutovare &r en viktig del for att klimatanpassa skogsbruket. Extremvéder kan
ocksa innebara svarigheter att fa ut timret ur skogen pé ett hallbart satt. Har arbetar HAL med att
ha en bra drivningsplanering. Bolaget vardesatter en bra kommunikation med skogségare och
arbetar for 6kad kunskap hos entreprendrer och skogséagare. Vi har dven investerat i dkade
lagringsmaojligheter av timmer for att ha tillrackligt med ravara under de perioder som hamtning
av timmer kan innebéra risker fér miljon.

Sociala forhallanden och personal

Personalen ar koncernens viktigaste resurs och ett hallbart arbetsmiljoarbete &r vasentligt.
Koncernen har en policy for socialt ansvarstagande i vilken det framgar att verksamheten bedrivs
i enlighet med géllande praxis pé arbetsmarknaden dér kollektivavtalets bestammelser utgor
grunden for 6verenskommelse med arbetstagare. Koncernen samverkar och bedriver
arbetsmiljbarbetet pa ett sddant satt att en god och séker arbetsmiljo uppnas for alla anstallda
och entreprendrer. Vidare rekryteras medarbetare med god grundkompetens och
personalutveckling ar en viktig del i koncernens personalpolitik.

Koncernen ska vara en ansvarsfull arbetsgivare som respekterar ménskliga réttigheter,
manniskors sékerhet och hédlsa. Mer om detta finns i HALs uppférandekod som &r en végledning
for hur vi ska agera i olika situationer. Alla i koncernen, savél ledning som medarbetare, har ett
ansvar att folja dessa riktlinjer och véra leverantorer av produkter och tjéanster forbinder sig att
folja denna uppférandekod.

Vara medarbetare och andra som vistas i vara lokaler ska ha en sdker och halsosam arbetsmiljo.
Vi jobbar aktivt for att forebygga arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Olycksfall
och tillbud rapporteras, atgéardas och foljs upp. Nationell arbetsmiljélagstiftning och gallande
kollektivavtal ska alltid foljas.

I den vasentlighetsanalys som gjorts har vi identifierat risker som kan finnas i hela vardekedjan.
Var personal ar var viktigaste resurs och att vi har en bra arbetsmiljé dar medarbetarna trivs och
mar bra &r en viktig del for en hallbar personalstyrka och ett hallbart féretag. Koncernen foljer
upp sjuktal, intréffade tillbud och skador och har l6pande dialoger med de anstéllda.
Arbetsmiljomaten halls regelbundet och under &ret har HAL dven haft lagkravsutbildningar och
samt dokumenterat rutiner for rapportering av tillbud- och riskobservationer. En gemensam



portal, SIDO, finna dar samtliga anstéllda tar del av rutiner for att minimera risker for
arbetsplatsolyckor samt 6vriga rutiner géllande arbetsmiljon.

Utdver de som &r anstédllda av HAL stélls krav &ven pa andra intressenter i vardekedjan. HALs
relation med entreprendrer praglas av affirsmassighet och respekt for varandras respektive roller.
Huvuddclen av féretagets anlitade entreprendrer ska vara foretag med vilka l&ngsiktiga relationer
finns. Endast entreprendrer som pé ett seriost satt uppfyller sina dtaganden mot samhille,
anstallda, miljo och uppdragsgivare anlitas.

| ett inifrAn- och utperspektiv dr det viktigt att bolaget och medarbetarna arbetar for en héllbar
miljo for hela vardekedjan. Det handlar till exempel om att stanga av truckar som star still for att
minska utslapp, kallsortering och att minimera forbrukning av elektricitet.

Ménskliga rattigheter samt motverkande av korruption

Koncernen har en policy for socialt ansvarstagande och en uppférandekod. Dar framgér bland
annat att vi ska respektera och folja de lagar och regler som géller i respektive land dar
verksamhet bedrivs. Vara kontakter med affarspartners och andra intressenter ska
kannetecknas av opartiskhet och folja god affarssed.

Vi ska inte erbjuda vara affarspartners eller andra intressenter ndgra former av beléningar eller
andra fordelar som bryter mot gallande lag eller rimliga och vedertagna affarsseder. Vara
medarbetare far inte ta emot personliga gavor eller andra ersattningar, som overstiger faststalld
niva, fran utomstdende som det finns en affarsrelation med. De far inte heller delta i
representation utdver normal affarsverksamhet.

Vi ska respektera manskliga rattigheter och internationella arbetsstandarder sdsom dessa
framstalls i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och i den Internationella
Arbetsorganisationens (ILO:s) kdrnkonventioner.

Vi accepterar inte tvangsarbete eller annat ofrivilligt arbete. Vi foljer den lagstadgade
minimialdern for anstallning och sakerstéller attingen under 18 ar tilldts utfora farligt arbete.
Diskriminering pa grund av etnicitet, religion, politisk uppfattning, kon, alder, nationalitet,
sexuell laggning eller funktionsnedsattning far inte forekomma.

VAra medarbetare har rétt att utdva sin lagliga ratt att bilda, g& med i eller avsta fran att gd med i
fackliga organisationer.

| koncernens dubbla vésentlighetsanalys dr bedémningen att risken for att koncernen skulle ha
en negativ paverkan mot méanskliga rattigheter &r minimal. Likasa beddms risken for att
koncernens verksamhet skulle exponeras eller exponera nagon i vardekedjan for mutor eller
korruption som mycket liten. Oetiskt agerande skulle kunna innebéra forlorat fortroende med
forlorade kontrakt och intaktsbortfall som paféljd. Aven rattsliga kostnader, skadestand och
boter skulle kunna bli en negativ pafoljd om bolaget skulle bryta mot sin policy. Sannolikheten
for att ndgot av detta skulle intraffa har i den dubbla vasentlighetsanalysen beddmts som lag.
Resultatindikatorer saknas.
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