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Aktiebolaget Hilmer Andersson 673 96




INLEDNING

| Lasserud, vastra Varmland, driver Aktiebolaget Hilmer Andersson sagverk och hyvleri

sedan tre generationer tillbaka.

Verksamheten inriktas i huvudsak mot konstruktionsvirke for olika marknader i huvudsak
norden men dven globalt. Verksamheten innefattar dven forsaljning av biprodukter sasom

biobransle, span och flis.

Tillsammans har HAL-bolagen ett drygt sextiotal anstallda och sysselsatter ocksa ytterligare
ett trettiotal. Detta genom vara fast anlitade entreprencrer som utfér bland annat arbeten i

skogen med timmertransporter och i sagverkets egen verkstad.

AKTIEBOLAGET HILMER ANDERSSON
REDOVISAR FYRA PRIORITERADE
HALLBARHETSOMRADEN:

o Miljo

e Personal

e Sociala forhallanden och manskliga rattigheter

e Antikorruption



Miljé

Aktiebolaget Hilmer Andersson skall standigt strava efter att minska belastningen pa miljon i
var dagliga verksamhet samt i vara strategiska beslut. Detta innebéar att i hela processen fran
skog, via produktion och férsaljning till distribution till kund minska var inverkan pa miljén

tilsammans anstallda, kunder, leverantorer.

Aktiebolaget Hilmer Andersson verksamhet utgar fran en férnybar, atervinningsbar och
biologiskt nedbrytbar ravara. Denna ravara férbrukar stora mangder koldioxid under sin
tillvaxt i skogen vilket gor tra till ett intressant material ur perspektivet klimatpaverkan.
Ravaran anvands i princip till 100%. Férutom ségat virke s& hanteras biprodukter sdsom
span, bark for intern energiproduktion och séljs vidare till energibolag samt flis som gar till
massaindustrin.

Vart sagverk ligger néra lokaliserat bade till ravaran samt till en majoritet av vara kunder

vilket skapar miljdeffektiva transportlésningar.

Aktiebolaget Hilmer Andersson ar certifierade av PEFC. Det innebér att vi bedriver ett
ansvarsfullt arbete i skogen och endast kdper ravara fran ett hallbart skogsbruk.



Personal

Hos oss finns manga stimulerande och utvecklande jobb inom flera yrkeskategorier. En del

arbetar nara skogen andra i produktion samt andra inom marknad och ekonomi.

Vara varderingar star for langsiktighet, kvalitet och fokus pa arbetsmiljén. Vi har en platt

organisation med korta beslutsvagar med mojlighet att paverka sin egen arbetssituation.

Personalen ar Aktiebolaget Hilmer Anderssons viktigaste tillgang. Vi fokuserar pa
medarbetarnas trygghet och trivsel samt méjligheten till att utvecklas. Viktigt &r ocksé att

bibehalla och utveckla vara anstalldas motivation och intresse for var verksamhet.

Sociala forhallanden och mdanskliga rattigheter

Aktiebolaget Hilmer Andersson skall respektera manniskors réattigheter och internationella
arbetsstandarder sdsom dessa framstalls i FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna
och i den internationella arbetsorganisationens (ILO:s) ka&rnkonventioner.

Barnarbete, tvangsarbete eller annat ofrivilligt arbete accepteras inte pa Aktiebolaget Hilmer
Andersson. Diskriminering pa grund av ras, religion, politisk uppfattning, kén, alder,
nationalitet, sexuell laggning eller handikapp far inte férekomma.

Vara anstéllda har full ratt att bilda eller ga med eller att avsta fran att ga med i fackliga

organisationer.



Antikorruption

Medarbetare pa Aktiebolaget Hilmer Andersson far inte ta emot eller ge personliga gavor
eller andra ersattningar som det finns en affarsrelation med. Medarbetare far heller inte delta

i representation utdver normal affarsverksamhet.

Vi bedémer risken att vara medarbetare skall utsattas for korruption eller korruptionsliknande
aktiviteter som liten. Aktiebolaget Hilmer Anderssons vardegrundsarbete samt utbildning av

vara medarbetare gor att risken minskas ytterligare.
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